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贵州师范大学本科毕业生就业工作专项经费使用暂行办法

毕字〔2009〕08 号

为实现毕业生（指我校全日制统招本科毕业生，不含求是学院毕业生，下同）

就业工作的“全员化、全程化、信息化、专业化”，扎实开展好毕业生就业指导工

作，切实提高毕业生就业率和就业质量，特制定毕业生就业工作专项经费使用暂行

办法。

一、学校毕业生就业工作专项经费由招生与就业指导处、计划财务处具体管理，

主要用于毕业生就业指导、就业技能培训、市场开拓、基地建设、跟踪调查、接待

与回访用人单位等工作，专款专用。

二、学校毕业生就业工作专项经费含各学院毕业生就业工作专项经费。各学院

经费根据该学院当年本科毕业生人数核定，标准为 20 元/生。

三、学院毕业生就业工作专项经费实行学院党委（党总支）书记负责制，由各

学院统筹安排，年底结余归零。

四、各学院凭正式单据报销，经费报销由招就处、计财处审核。

五、各学院须安排配套经费。

六、本暂行办法从 2009 年起施行。本暂行办法由招生与就业指导处负责解释。
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贵州师范大学学生工作研究团队管理办法（试行）

为提高我校学生工作研究能力和水平，推动我校学生工作的理论创新、

制度创新和方法创新，决定成立贵州师范大学学生工作研究团队。为规范学生工作

研究团队的管理，确保工作取得实效，特制定本办法。

学生工作研究团队的工作目标是：针对学生工作中的重点、难点和热

点问题开展理论和应用研究，创造性地解决实际问题；积极申报各级学生工作研究

课题，产出一批具有原创性和指导意义的科研成果。

学生工作研究团队负责人由学生工作部聘任，团队成员由团队负责人

和学生工作部协商确定。

团队成员应包括高校学生工作相关研究领域的研究者、学生工作管理

者、辅导员。团队成员必须具备以下条件：

（一）有志于开展学生工作研究；

（二）具有硕士以上学位或具有副高以上职称，且具有较强的科学研究能力；

（三）具有较强的团队精神，服从团队管理。

负责对国家、贵州省有关学生工作的重要政策、制度以及决定进行解读。

负责对学校及相关部门制订的学生工作重要政策、制度进行论证。

负责对学校大学生思想动态进行调查分析，开展高校学生工作理论研究。

搜集、整理国内外高校学生工作研究的重要成果，定期印制《高校学

生工作研究剪报》。

拟定每年的学生工作科研基金项目申报指南，参与项目评审。

参与学校辅导员培训工作。

学生工作研究团队受学生工作部领导，在职责范围内完成学生工作

部安排的各项任务。

学生工作研究团队要结合工作职责制定团队管理规定、中长期发展

规划、年度工作计划和总结。

学生工作部根据团队建设情况提供必要的政策支持，每年为学生工

作研究团队安排专门的工作经费。

本办法由学生工作部负责解释。本办法自下发之日起施行。


